CODIGO DE ETICA E CONDUTA

APRESENTACAO

O Esporte Clube Bahia (ECB) é uma associagao esportiva de natureza privada composta
por pessoas fisicas, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no Registro de Entidades

Esportivas da Confederagdo Brasileira de Futebol.

A gestdo adequada de uma instituicdo esportiva requer o estabelecimento de
mecanismos n30 apenas para garantir que os objetivos de sua atividade principal sejam
alcancados, mas também para que o sistema utilizado respeite integralmente as boas
praticas sociais.

Dessa forma, o Esporte Clube Bahia, Clube de tradicdo no cendrio futebolistico
brasileiro e mundial, ndo poderia omitir-se da obrigagdo de buscar adequar a conduta
do seu corpo diretivo e de sécios aos valores que estejam de acordo com a natureza e
os principios que o norteiam, ou seja, um Clube socialmente pautado na democracia,
responsabilidade e transparéncia.

Nesse contexto, a criagdo de um Codigo de Etica e Conduta para consolidar os valores
que devem inspirar os ideais que o Clube almeja € de inequivoca importancia, pois, sem
davidas, sera o norte da forma de governanca e representagdo perante a sua torcida e
a sociedade.

1. Objetivo

Levar ao conhecimento dos colaboradores, socios, entidades publicas, fornecedores e,
de forma geral, a toda a comunidade, os principios e valores pelos quais o Esporte
Clube Bahia pauta as suas atividades.

2. Area de aplicagéo

O presente Codigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os colaboradores do Esporte

Clube Bahia, independentemente do vinculo ou posigdo hierarquica que ocupem e

regula, ainda, a conduta de sdcios e membros de 6rgaos sociais; a transparéncia das

contas; os conflitos de interesse; as incompatibilidades; e os parametros para a

composicio da Diretoria Executiva e dos drgaos sociais do Clube. ?,
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3. Valores

0 Cédigo de Etica e Conduta € o instrumento no qual constam os valores que pautam a
atuacdo do Esporte Clube Bahia, através dos seus representantes, bem como 0s
principios éticos e as normas de conduta a que 0 ECB e todos aqueles que compdem
seus quadros encontram-se sujeitos e assumem COmMoO intrinsecamente seus. S&o
principios inegociaveis, posto que imprescindiveis a harmonia e crecimento da
Instituigao. Sdo eles:

Altivez como expressio do orgulho em pertencer a uma das maiores instituigdes
esportivas do Brasil, primeiro Clube campedo brasileiro e detentor de uma mistica
inigualavel.

Democracia com responsabilidade, o que se traduz em independéncia para tomar a
melhor decisdo na salvaguarda dos interesses do Esporte Clube Bahia. Acerca deste
principio cabe sublinhar o intransigente respeito ao Estatuto do Clube naquelas que sa@o
suas clausulas pétreas: eleigbes diretas para a Diretoria Executiva e proporcionais para
o Conselho Deliberativo.

Dedicacio de todos, assumindo cada um as suas responsabilidades, em funcdo da
posicdo que ocupem, envidando todos os esforgos para alcancar os éxitos que
permitam honrar e preservar a historia brilhante do Esporte Clube Bahia.

Urbanidade que se manifesta em comportamentos discretos, francos e tolerantes.

Respeito 2 diversidade em todas as suas formas, com defesa implacével da igualdade
entre as pessoas, combatendo com rigidez quaisquer condutas discriminatorias, sejam
elas em razdo de credo, etnia, classe social, orientacdo sexual ou de qualquer outro
tipo.

Transparéncia na gestdo do Clube. A Diretoria Executiva tem o dever inafastavel de
levar ao conhecimento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como dos seus socios,
as decisdes tomadas nos interesses do Esporte Clube Bahia. De igual modo os 6rgdos
sociais devem agir com transparéncia. Tudo isso salvaguardado o exposto no principio a
seguir.

Confidencialidade nos procedimentos e assuntos relevantes para o Clube, quando as
circunstancias exigirem, de forma excepcional, é medida ndo apenas alinhada com os
padrdes éticos, mas também imperativa para salvaguardar os interesses da instituigao.
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4. Principios Gerais S

Os valores do Esporte Clube Bahia devem ser evidenciados através do comportamento
dos seus membros e colaboradores, nas seguintes atuagoes:

Em relacdo aos Destinatarios - Tratar com profissionalismo, eficiéncia, respeito,
lealdade, boa-fé e dedicagdo todos os terceiros com quem O ECB contate,
especialmente os sécios do Clube e os parceiros comerciais.

Em relacio aos Fornecedores - Escolher fornecedores com base em critérios
imparciais, justos e transparentes, sem concessdo de privilégios ou favoritismos.

O Esporte Clube Bahia pauta-se por honrar 0s seus COMPromissos com 0s
fornecedores de  produtos e servigos e exige, da parte destes, 0 integral
cumprimento das cldusulas contratuais, com exigéncia de atendimento, com lisura e
transparéncia, as normas institucionais e as normas impostas pela boa-fé tanto na fase
pré, quanto na pos contratual.

Em relacdo a Concorréncia - Respeitar as regras de mercado, promovendo uma
concorréncia leal, evitando qualquer prética que possa impedir, falsear ou restringir de
modo sensivel a concorréncia.

Relacionar-se com os concorrentes de forma saudavel e cordial e promover o respeito
mutuo, exigindo sempre reciprocidade.

Em relacio as Autoridades Publicas - Zelar pelo estrito cumprimento de todas as
disposicdes legais, regulamentares e normativas nacionais e internacionais.

Prestar as autoridades toda a colaboragdo requerida ou informagdo solicitada, desde
que legalmente enquadrada.

Em relacio aos funcionarios e colaboradores - As politicas de recursos
humanos s3o definidas com respeito pela dignidade, diversidade e direitos individuais,
n3o sendo admissiveis quaisquer formas de discriminagao.

Os funcionarios e colaboradores do Esporte Clube Bahia devem procurar, de forma
continua, aperfeigoar e atualizar os seus conhecimentos, sempre que possivel através
de acdes do proprio Clube, tendo em vista a melhoria das suas competéncias
profissionais, maximizando as suas capacidades e motivagao.
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O bem-estar fisico e psicoldgico dos funcionarios e colaboradores tem uma importéneia'.__
fundamental para o Esporte Clube Bahia, que deve se esforcar para garantir um.
ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos.

Neste ambito, é esperado que todos cumpram as leis, regulamentos e instrugGes
internas em matéria de seguranca, salde, higiene e bem-estar no local de trabalho e
que cooperem na defesa desta politica, promovendo o espirito de equipe e uniao
entre todos.

Os funcionarios (inclusive os membros da Diretoria Executiva) e colaboradores devem
ainda pautar a sua atuagdo no Esporte Clube Bahia pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, agindo sempre com lealdade,
respeito e cooperacdo nas suas relagbes com colegas e superiores hierarquicos,
partilhando informag@o e conhecimento, privilegiando o trabalho em equipe.

Os atletas contratados pelo Clube devem respeitar a posigdo que ocupam na entidade
na qualidade de profissionais, evitando praticar qualquer ato suscetivel de atingir a
imagem do Clube e seus sdcios torcedores, mantendo o respeito absoluto a marca e ao
histérico de um clube de futebol vencedor e profissional.

5. Transparéncia das contas

A transparéncia e a prestacdo de contas sdo valores constitutivos do Esporte
Clube Bahia. Por este motivo fundamentam as atividades realizada e refletem as
prioridades que o ECB adota.

A publicacdo da prestacdo de contas insere-se no proprio processo de decisdao do
Esporte Clube Bahia ao permitir uma avaliagdo continua da sua gestdo.

O Esporte Clube Bahia deve submeter as suas contas a uma auditoria externa e
disponibilizar na sua pégina da Internet os relatérios de gestdo além da prestagao de
contas e pareceres do érgdo de fiscalizagdo; a versdo atualizada do Estatuto do Clube,
Regimentos Internos e demais normas regulamentares em vigor; a identificacdo dos
membros da Diretoria Executiva; a composicdo atualizada dos érgaos sociais (Conselhos
Deliberativo e Fiscal); a lista de associados do Clube, a identificagdo do numero e
natureza do vinculo dos colaboradores do clube, assim como, qualquer outra
informac&o que o Esporte Clube Bahia considere de interesse para 0s seus s6cios.
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6. Conflitos de interesses

I - Geral

Devem ser evitadas pelos funcionarios, colaboradores e membros da Diretoria
Executiva e dos érgdos sociais do ECB situagdes suscetiveis de originar conflitos de
interesse, abstendo-se de intervir em processos de decisao que envolvam direta ou
indiretamente entidades em que componham ou tenham composto nos Ultimos 02
(dois) anos o quadro social, ou ainda exergam ou tenham exercido, no mesmo periodo,

fungao administrativa.

De igual modo, devem ser evitadas situagdes dessa estirpe em que sejam envolvidas
nao os colaboradores, funcionarios ou membros da Diretoria Executiva, mas pessoas a
que estes estejam ou tenham sido ligados por lagos de parentesco ou afinidade até o
quarto grau.

Na impossibilidade de evitarem essa situagdo, os funcionarios, colaboradores e
membros dos érgdos sociais e da Diretoria Executiva do ECB devem comunicar as
coordenacdes respectivas ou a quem de direito a existéncia dessas relagoes.

Todas as situacBes aqui descritas podem ser excepcionadas conforme disposto no item
7, inciso II.

II - Integridade

Os funciondarios, colaboradores e membros dos drgdos sociais do ECB ndo podem
aceitar ou propor a terceiros ofertas, pagamentos ou outros beneficios que possam criar
nos seus interlocutores expectativas de favorecimento nas suas relagoes com o Clube.

Os presentes recebidos de terceiros que excedam a mera cortesia ou um valor
simbdlico e comercialmente despiciendo deverdio ser comunicados ao responsavel
hierdrquico ou & Mesa do Conselho Deliberativo e recusados se indiciadores de
expectativas de obtencdo de favorecimento especial por parte dos ofertantes.

I1I - Confidencialidade e sigilo profissional

Os funcionarios, colaboradores e membros dos 6rgdos sociais do Esporte Clube Bahia,
mesmo depois de cessarem as suas fungdes, estdo submetidos ao sigilo profissional,
em especial nas matérias que, pela sua objetiva importancia, por virtude de decisao
interna ou por forca de contrato ou da legislagdo em vigor, ndo devam ser de
conhecimento geral.
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Os funcionarios, colaboradores e membros dos 6rgdos sociais do ECB devem atuar com
reserva e discricdo relativamente aos fatos e informagoes de que tenham conhecimento
no exercicio das suas funcbes e respeitar as regras internas instituidas quanto a
confidencialidade da informagao.

Todos os dados pessoais recolhidos deverdo ser processados de forma imparcial, legal,
cuidadosa, de modo a proteger a privacidade de cada colaborador, e no estrito respeito
pelas normas legais aplicaveis

IV - Protecdo e utilizagao de bens e recursos

Os funcionarios, colaboradores e membros dos drgdos sociais e Diretoria Executiva do
ECB devem assegurar a integridade, a protegdo e conservagdo do patriménio fisico,
financeiro e cultural do Esporte Clube Bahia, devendo 0s recursos disponiveis ser
usados de forma eficiente, com vistas a prossecugdo dos objetivos definidos pelo Clube,
ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.

V - Boa governanga

Os membros da Diretoria Executiva do Esporte Clube Bahia devem administra-lo, com
atendimento & legislagao vigente, com zelo e transparéncia, criando condigbes de
didlogo dentro dos érgdos de administragdo sobre os objetivos, estratégia, andlise de
risco e avaliacdo de desempenho e na observancia dos mais elevados padroes de
governanga empresarial.

VI - Transagoes particulares

Os colaboradores do Esporte Clube Bahia devem abster-se de participar ou manter
quaisquer contratos ou transagdes em condigdes diferentes das normais de mercado.

VII - Relagbes com a comunicagao social

Funcionarios do Esporte Clube Bahia, inclusive membros ndo eleitos da Diretoria
Executiva, ndo devem conceder entrevistas ou fornecer informagOes por iniciativa
propria ou a pedido da imprensa, sem prévio aviso a Assessoria de Comunicagdo do
Esporte Clube Bahia e autorizagdo por quem, para tal, tiver competéncia.

U
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7. Incompatibilidades ' \

Os funciondrios e colaboradores do Esporte Clube Bahia devem abster-se de éxercer
quaisquer fungdes fora das do Clube, sempre que tais atividades ponham em risco o
cumprimento dos seus deveres dentro da instituicdo.

Os membros dos 6rgdos sociais e da diretoria executiva ndo podem:

I. Votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito ou nas quais sejam
interessados os respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.

II. Contratar direta ou indiretamente com o Esporte Clube, salvo se do contrato
resultar manifesto beneficio para a Clube, devendo os fundamentos das deliberagdes
sobre este tipo de contrato ser aprovado por maioria absoluta do Conselho Deliberativo.

8. Limites a renovacdo da Diretoria e Conselhos do ECB

N3o podem ser reconduzidos ou designados para a Diretoria Executiva (nos cargos
eletivos ou ndo), para o Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal as pessoas que,
mediante processo judicial, tenham sido removidas dos cargos Diretivos do
Esporte Clube Bahia, ou de cargos de gestdo de instituigbes publicas ou privadas, ou
tenham sido julgadas (por drgdo colegiado ainda que ndo tenha transitado em julgado)
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungoes.

9. Acompanhamento da aplicacéo do Cédigo de Etica e Conduta

Todos os érgdos sociais do Clube, juntamente com a Diretoria Executiva do Esporte
Clube Bahia serdo responsaveis pela implementagdo e acompanhamento do presente
Cédigo de Etica e Conduta.

Eventuais duvidas na sua interpretacdo serdo sanadas pela Comissdo de Etica que, uma
vez provocada, devera emitir parecer opinativo acerca de qualquer questao relacionada
com o ndo cumprimento dos preceitos desse diploma normativo, expondo as
providéncias que considerar adequadas, sempre respeitando o Estatuto do Esporte
Clube Bahia, bem como o Regimento Interno do Conselho Deliberativo, notadamente
guanto & responsabilidade e legitimidade para a aplicagdo de eventuais punigdes e
providéncias.

/
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Qualquer interessado podera dirigir-se a referida Comissao a fim
esclarecimentos perante uma situagdo concreta ou denunciar qualquer outra 'tuagao
que possa constituir uma violagao das normas constantes deste Codigo.

O denunciante de eventual infracdo ética ndo podera participar de votagdo por
aplicacdo ou ndo de penalidade ao denunciado.

10. Entrada em vigor e alteragoes

O presente Cddigo de Etica e Conduta entra em vigor na de sua aprovagao pelo pleno
do Conselho Deliberativo do Esporte Clube Bahia e podera ser alterado por
deliberacio de maioria absoluta do Conselho Deliberativo do ECB, devendo ser dado
adequado conhecimento das respectivas alteragoes.

Salvador, 08 de setembro de 2014.

Jorge Maia

Presidente em exercicio do Esporte Clube Bahia
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ANEXO 01 — TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter recebido, lido e compreendido o Cddigo de Etica e Conduta do Esporte
Clube Bahia, comprometendo-me a cumpri-lo e a zelar por sua integral observancia,
estando ciente que o descumprimento dos principios € compromissos nele expressos
podera implicar na adogdo de medidas disciplinares.

Local e data:

Nome Completo:

Fung@o no Esporte Clube Bahia:

Assinatura



